Fiche de Poste : Conducteur de Travaux - Couverture Industrielle et Etanchéité

Missions principales :

1. Préparation et organisation des chantiers :
- Analyser les plans, les devis et les cahiers des charges.
- Planifier les travaux en fonction des moyens humains, techniques et matériels nécessaires.
- Coordonner les équipes internes et les sous-traitants éventuels
- S'assurer de I'approvisionnement en matériel et en équipement.

2. Suivi et gestion des travaux :

- Suivre I'avancement des chantiers, controler la qualité des réalisations et le respect des normes
de sécurité.

- Gérer les imprévus sur les chantiers et apporter des solutions adaptées.

- S'assurer de la conformité des travaux en termes de qualité, délais et co(ts.

- Veiller a la bonne application des regles d'hygiene et de sécurité sur les chantiers.

3. Gestion administrative et financiére :
- Rédiger les comptes rendus de chantier et effectuer un reporting régulier aupres de la direction.
- Gérer les demandes de prix, commandes, les approvisionnements et les relations avec les
fournisseurs.
- Controler les dépenses et respecter le budget prévu pour chaque chantier.
- Valider les situations de travaux et participer a la facturation.

4. Relations clients et interlocuteurs :

- Assurer la relation avec le client tout au long du chantier, de la préparation jusqu'a la réception
des travaux.

- Participer aux réunions de chantier avec le client, I'architecte, et les bureaux de controéle.

- Gérer les réclamations éventuelles et assurer la levée des réserves en fin de chantier.

Profil recherché :

- Formation :
- Bac +2 minimum en batiment
- Une spécialisation en couverture, étanchéité ou enveloppe du batiment est un plus.

- Expérience :
- débutant accepté —

- compétences techniques :
- Connaissance des techniques de couverture industrielle, étanchéité, isolation
- Maitrise des outils de I'outil informatique Microsoft office, connaissance Autocad.
- Bonne compréhension des normes en vigueur (DTU, normes sécurité, etc.).

- Compétences relationnelles et organisationnelles :
- Sens des responsabilités et de |'organisation.
- Capacité a coordonner des équipes et a prendre des décisions rapidement.
-Bon relationnel pour gérer les relations avec les clients, sous-traitants et fournisseurs.

- Qualités personnelles :
- Réactivité et capacité a gérer les imprévus.
- Rigueur et sens du détail.
- Esprit d’équipe et savoir-étre.




